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distribuzione.

DRU
Direzione
Risorse Umane

Cotral Spa

1. Definizioni
Si intendono di qui in poi convenzionalmente denominate ed individuate:

e "Ditta Concorrente", la Ditta che partecipa alla gara per la fornitura di vestiario al personale della Cotral
Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e distribuzione presso gli impianti a
cura dell'aggiudicataria;

o "Ditta aggiudicataria" o semplicemente "aggiudicataria", la Ditta che si aggiudichera la fornitura di
massa vestiario, alle condizioni previste nel presente capitolato e negli altri documenti di gara;

e "Committente ", Cotral Spa con sede in Roma, via Bernardino Alimena, n° 105.

2. Oggetto
Forma oggetto del presente Capitolato Speciale la fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale
della Cotral Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e distribuzione, presso
gli impianti dei capi da lavoro e dei prodotti descritti dettagliatamente al successivo art. 6.
Il confezionamento dei capi e dei prodotti deve essere fatto in conformita alle Specifiche Tecniche riportate
sul documento “Specifiche Tecniche Vestiario 2025" in Allegato A).
Nel suddetto documento sono riportate, a puro titolo esemplificativo, per ciascuna Specifica Tecnica, le foto

ed i bozzetti dei vari prodotti posti in gara.
Tali foto e bozzetti non costituiscono un riferimento per quanto attiene il posizionamento preciso e le
misure dei particolari di confezione.

3. Durata
Con l'aggiudicataria verra stipulato un Accordo Quadro che avra una durata 4 anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione dello stesso.
Per validita dell'Accordo Quadro si intende il periodo entro il quale possono essere emessi gli Ordini di
Acquisto, anche qualora le prestazioni correttamente e tempestivamente richieste dovessero essere
eseguite o concludersi dopo detta scadenza.
Resta fermo in ogni caso che l'aggiudicataria non avra nulla a che pretendere ad alcun titolo a fronte delle
prestazioni non richieste con i suddetti Ordini e conseguentemente non rese in sede di esecuzione
dell'Accordo Quadro, nel caso in cui al momento della scadenza di questo ultimo, non sia stato consumato
l'importo massimo dello stesso e qualsiasi sia I'ammontare delle prestazioni sino al momento richieste.
Nel corso di validita dellAccordo Quadro, infatti, verranno corrisposti esclusivamente i corrispettivi
contrattualizzati per le prestazioni effettivamente richieste e correttamente eseguite.
L'Accordo Quadro non costituisce alcun impegno del Committente ad acquistare i prodotti e, pertanto,
I'aggiudicataria non ha diritto ad avanzare pretese di alcun genere qualora non si proceda alla stipulazione
dei predetti Ordini di Acquisto.
L'aggiudicataria si obbliga inoltre, su richiesta del Committente, da comunicare entro 180 giorni prima della
scadenza del quarto anno, a proseguire I'Accordo per la fornitura di massa vestiario per un ulteriore biennio
a parita di condizioni tecniche/economiche.
Nella successiva Tabella n. 1 sono riportati i singoli capi e prodotti, e le quantita, puramente indicative,
relative al periodo di 4 anni (2027-2030) ed all'eventuale successivo biennio (2031-2032).

4. Importo
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L'importo complessivo presunto dell'appalto riferito ai 4 anni viene indicato in € 9.897.410 piu IVA.
L'importo riferito al successivo biennio viene indicato in € 3.076.730 piu IVA.

Gli importi sono stati calcolati partendo dai prezzi a base d'asta dei singoli capi e prodotti, arrotondati come
riportato nell'allegato B Tabella previsione costi fornitura divise 2027-2030 (+eventuale rinnovo biennio 2031-
2032), e dalle quantita indicative, come riportato nella predetta Tabella n. 1.

L'IVA resta a carico dell'acquirente.

L'appalto & finanziato con i fondi previsti nel bilancio del Committente.

. Revisione prezzi

Si applica quanto previsto dall'art. 60 del D.Lgs. 36/2023, con i correttivi di cui al D.Lgs. 209/2024.

Le clausole relative alla revisione prezzi si attivano al verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva,
che determinano una variazione, del costo della fornitura o del servizio, in aumento o in diminuzione,
superiore al 5 per cento dellimporto complessivo e operano nella misura dell'80 per cento del valore
eccedente la variazione del 5 per cento applicata alle prestazioni da eseguire.

Ai fini del calcolo della variazione dei costi e dei prezzi si utilizzano gli indici sintetici elaborati da ISTAT dei
prezzi alla produzione dell'industria, con riferimento al codice ATECO 14.12. “Confezione di indumenti da
lavoro”.

. Dimensionamento della fornitura

Il quantitativo indicato per ogni singolo capo e prodotto, ha un valore puramente orientativo. Il numero
effettivo dei capi e dei prodotti da confezionare e consegnare al singolo dipendente, secondo quanto
definito dal presente Capitolato Speciale, corrispondera esclusivamente a quello che sara richiesto dal
Committente all'aggiudicataria con gli Ordini di Acquisto, oltre un quantitativo, pari al 10% circa, quale scorta
di magazzino, che sara concordato e definito tra le parti durante I'esecuzione contrattuale.

L'eventuale rimanenza di capi di vestiario, o prodotti confezionati, ordinati dal Committente con le modalita
di cui sopra ma non consegnati, sara comunque acquistata dal Committente al termine del contratto.

Di seguito la tipologia completa dei capi di vestiario e prodotti ed i quantitativi orientativi per il quadriennio
e 'eventuale successivo biennio.

Tali capi e prodotti dovranno essere realizzati in conformita alle Specifiche Tecniche riportate sul
documento "Specifiche Tecniche Vestiario 2025 " in Allegato A) ed indicate nella colonna “b" "RIF. SPECIFICA
TECNICA " della Tabella n. 1.

Tabellan. 1
QUANTITA QUANTITA
RIF. M/E TOTALE TOTALE
N. |[SPECIFICA CAPO E/I UNI PERSONALE PREVISTA PREVISTA
TECNICA (4 ANNI) (ULTERIORE
BIENNIO)
a b c d e f g h
CONDUCENTI
1 1_2025 | PANTALONI E M VERIFICATOR] 14.580 7.290
CONDUCENTI
2 2.2025 | PANTALONI E F VERIFICATRICI 1.860 930
CONDUCENTI
3 | 3.2025 |PANTALONI I M VERIFICATORI 14.580 7.290
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CONDUCENTI
4 | 42025 |PANTALONI I F VERIEICATRICI 1.860 930
5 | 5.2025 |[GIACCA I M CONDUCENTI 6.810 2.270
6 | 6_2025 |GIACCA [ F CONDUCENTI 810 270
7 | 7_2025 |PANTALONI E M MECCANICI 960 480
8 | 8.2025 |PANTALONI [ M MECCANICI 960 480
9 | 9.2025 |CAMICIA ML [ M CONDUCENTI 22.700 9.080
10 | 10_2025 | CAMICIA ML I F CONDUCENTI 2.700 1.080
CONDUCENTI
111 11_2025 | MAGLIETTA POLO MC E M VERIFICATORI 24.300 9.720
CONDUCENTI
12 112_2025 | MAGLIETTA POLO MC E F VERIFICATRICI 3.100 1.240
CONDUCENTI
13 1 13_2025 | MAGLIETTA POLO ML E M VERIFICATOR] 12.150 4.860
CONDUCENTI
14 1 14_2025 | MAGLIETTA POLO ML E M VERIFICATRICI 1.550 620
15| 15_2025 | MAGLIETTA POLO MC FR E M MECCANICI 1.600 640
16 | 16_2025 | MAGLIETTA POLO ML FR E M MECCANICI 800 320
17 | 17_2025 | PULLOVER I M CONDUCENTI 6.810 2.270
18 | 18_2025 | PULLOVER I F CONDUCENTI 810 270
VERIFICATORI
19 | 19_2025 | MAGLIONE LUPETTO PILE FR| 1 UNI | VERIFICATRICI 1.080 360
MECCANICI
20 | 20_2025 | GILET E/l | UNI | CONDUCENTI 5.080 2.540
VERIFICATORI
21 | 21_2025 | GILET HV E/I UNI VERIFICATRICI 400 200
22 | 222025 | GILET E/l | UNI | MECCANICI 320 160
CONDUCENTI
23| 23_2025 | k-WAY E UNI | (M/F) 5.400 0
MECCANICI
VERIFICATORI
24 | 24 2025 | k-WAY HV E UNI VERIFICATRICI 400 0
CONDUCENTI
25 | 25_2025 | GIACCONE IMPERMEABILE UNI | (M/F) 5.400 0
MECCANICI
GIACCONE IMPERMEABILE VERIFICATORI
26 | 26_2025 Y I UNI VERIFICATRICI 400 0
VERIFICATORI
27 | 27_2025 | GILET LEGGERO HV E/l | UNI VERIFICATRICI 400 200
28 | 28_2025 | CRAVATTA I M CONDUCENTI 6.810 0
29 | 29_.2025 | PASHMINA I F CONDUCENTI 810 0
CONDUCENTI
(M/F)
30 | 30_2025 | BERRETTO INVERNALE UNI | VERIFICATORI 5.800 2.900
VERIFICATRICI
MECCANICI
VERIFICATORI
31 | 312025 | SCALDACOLLO UNI | VERIFICATRICI 720 360
MECCANICI
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CONDUCENTI
(M/F)
32 | 32_2025 | CINTURA E/l | UNI | VERIFICATORI 5.800 2.900
VERIFICATRICI
MECCANICI
VERIFICATORI
33 | 33_2025 |BORSELLO E/l | UNI VERIEICATRICI 200 200

Legenda: E = Estate, | = Inverno, M = Maschile, F= Femminile, UNI = Unisex

In Allegato B) la tabella di dettaglio previsionale delle quantita dei capi da fornire per singola

annualita e relativi prezzi unitari a base di gara

. Criterio di aggiudicazione

L'appalto sara aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108
comma 1 del D.lgs. 36/2023 con i correttivi di cui al D.lgs. 209/2024, sulla base dei seguenti punteggi:
7.1. Offerta economica: punti 30

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
Pm/Pi*30 dove
Pm ¢ la migliore offerta presentata (prezzo piu basso per il quadriennio, risultante dalla moltiplicazione

dei prezzi unitari offerti per ciascun capo per le relative quantita stimate, riportati nella Tabella n. 1

dell'art 6)

Pi e I'offerta economica in esame (calcolata con il medesimo criterio)

L'attribuzione del punteggio per |'offerta economica avverra esclusivamente sulla base del prezzo

complessivo offerto per il quadriennio, che costituira a tutti gli effetti il prezzo di aggiudicazione.

NB: Ciascun prezzo unitario offerto deve essere inferiore al relativo prezzo posto a base di gara

7.2

Offerta tecnica: punti 70

| 70 punti saranno assegnati in funzione della campionatura e della documentazione presentata.

7.2.1. Campionatura da presentare

CAMPIONATURA DI PRODOTTI

Dovra essere consegnato un campione per ognuno dei seguenti manufatti:

Tabella n. 2
N. MANUFATTO E/I “S:\II:II PERSONALE ST TAGLIA P:E*S)O
GIACCONE CONDUCENTI
! IMPERMEABILE I UNI MECCANICI 252025 L 8
GIACCONE VERIFICATORI
2 IMPERMEABILE HV ! UNI VERIFICATRICI 262025 L 8
3 GIACCA | M CONDUCENTI 5 2025 50 7
4 GIACCA | F CONDUCENTI 6_2025 44 7
CONDUCENTI
5 MAGLIETTA POLO MC E M VERIFICATOR 112025 L 6
CONDUCENTI
6 MAGLIETTA POLO ML E F VERIFICATRICI 14_2025 M 6
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7 MAGLIETTA POLO MC E M MECCANICI 15_2025 L 6
CONDUCENTI
8 PANTALONI I M VERIFICATORI 3_2025 50
CONDUCENTI
9 PANTALONI E F VERIFICATRICI 2_2025 44 5
10 PANTALON!I I M MECCANICI 7_2025 50 4
K-WAY VERIFICATORI
" HV E UNI VERIFICATRICI 242025 L 4
12 CAMICIA [ F CONDUCENTI 10_2025 38 3
13 CAMICIA I M | CONDUCENTI 9_2025 16 3
CONDUCENTI
14 K-WAY E UNI MECCANICI 232025 L 3
VERIFICATORI
15 ';/:SSLIONE LUPETTO [ UNI | VERIFICATRICI 19_2025 L 3
MECCANICI
GILET VERIFICATORI
16 Y E/l | UNI VERIFICATRICI 21_2025 L 3
17 PULLOVER [ M | CONDUCENTI 17_2025 L 3
18 GILET E/l | UNI | CONDUCENTI 20_2025 L 3
19 GILET E/l | UNI | MECCANICI 22 2025 L 3
GILET LEGGERO VERIFICATORI
20 Y E/l | UNI VERIFICATRICI 27_2025 L 2
21 CRAVATTA I M CONDUCENTI 28_2025 -- 2
22 PASHMINA [ F CONDUCENTI 292025 -- 2
VERIFICATORI
23 BORSELLO E/| UNI VERIFICATRICI 33_2025 1
CONDUCENTI
VERIFICATORI
24 BERRETTO INVERNALE [ UNI VERIFICATRICI 30_2025 -- 1
MECCANICI
VERIFICATORI
25 SCALDA COLLO I UNI | VERIFICATRICI 31_2025 - 1
MECCANICI
CONDUCENTI
VERIFICATORI
26 CINTURA E/l | UNI VERIFICATRICI 322025 -- 1
MECCANICI

Legenda: E = Estate, | = Inverno, M = Maschile, F= Femminile, UNI = Unisex
(*) Peso per la valutazione calcolato sulla base della complessita costruttiva, delle
caratteristiche funzionali e dei quantitativi in acquisto dei capi da valutare

| campioni dei prodotti dovranno essere contrassegnati con sigillo di garanzia della Ditta
offerente. Le giacche ed i giacconi dovranno essere consegnati appesi ad apposite grucce.
La campionatura:
- sara sottoposta ad un preventivo giudizio di conformita rispetto alle Specifiche Tecniche
poste a base di gara
- sara utilizzata per l'assegnazione del punteggio relativo al livello di confezione, come
precisato al paragrafo 7.2.3. “Criteri di valutazione dell'offerta tecnica - Specchio 1b)”
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Oggetto dell'appalto:
. . A c . DRU
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Cotral Spa Direzione

distribuzione.

Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e

Risorse Umane

La NON CONFORMITA' sostanziale di uno solo dei suddetti campioni, rispetto alla
descrizione riportata sulle relative Specifiche Tecniche poste a base di gara, comportera la
non ammissione dell'offerta.

CAMPIONATURA DI TESSUTI E MATERIE PRIME

Unitamente alla campionatura dei capi dovranno essere consegnati mt 3 lineari di ciascuna delle

seguenti tipologie di tessuto, su cui il Committente si riserva la facolta di verificare, in tutto od in
parte, presso Laboratori accreditati di propria fiducia, i dati indicati nell'offerta tecnica.

Tabella n.3
M/F [SPECIFICA
N. CAPO PERSONALE E/I UNI | TECNICA TESSUTO
Pantaloni Conducenti - E| M | 1-2025
Verificatori .
1 Conducent Scheda Tecnican. 1
Pantaloni . . E F 2-2025
Verificatrici
Pantaloni Conducenti - 1| M | 3-2025
Verificatori
. Conducenti - )
2 | Pantaloni . . | F 4-2025 Scheda Tecnica n. 3
Verificatrici
Giacca Conducenti | M 5-2025
Giacca Conducenti | F 6-2025
3 | Pantaloni Meccanici E M 7-2025 Scheda Tecnican. 5
4 | Pantaloni Meccanici | M 8-2025 Scheda Tecnican. 6
Camicia Conducenti | M 9-2025
5 Scheda Tecni .7
Camicia Conducenti | F 10-2025 cheda fecnican
Conducenti -
Magli loM E M 11-202
aglietta polo MC Verificatori 025
. Conducenti -
Maglietta polo MC L E F 12-2025
Verificatrici .
6 Conducenti Scheda Tecnican. 8
Magli lo ML i E M | 13-202
aglietta polo Verificatori 3-2025
. Conducenti -
Maglietta polo ML Verificatrici E F 14-2025
. Conducenti -
Maglietta polo MC Verificatori E M 11-2025
. Conducenti -
Maglietta polo MC L E F 12-2025
Verificatrici )
7 Conducenti Scheda Tecnican. 9
Magli lo ML i E M | 13-202
aglietta polo Verificatori 3-2025
Maglietta polo ML Conducenti - E | F | 142025
& P Verificatrici
Maglietta polo MC Meccanici E M 15-2025 .
8 Scheda Tecnican. 10
Maglietta polo ML Meccanici E M 16-2025
Pullover Conducenti | M 17-2025
h T i 11
% Pullover Conducenti " | F | 182025 | ~chedaTecnican
Verif .
10 | Maglione lupetto er|. |'cato‘r|. I UNI | 19-2025 | Scheda Tecnican. 12
Verificatrici
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Meccanici

Gilet multi stagione Conducenti E/l | UNI | 20-2025

11 h Tecnican. 1
Gilet multi stagione Meccanici E/l | UNI | 22-2025 Scheda Tecnica 3
Gilet multi stagione Conducenti E/l | UNI | 20-2025
Gilet multi stagione verificatori - E/l | UNI | 21-2025

Verificatrici
Gilet multi stagione Meccanici E/l | UNI | 22-2025
permeabil Meccome | 1| unr | 252008
12 .p Scheda Tecnica n. 14
Giacca esterna del Verificatori -
Giaccone imperm. e I UNI | 26-2025
Verificatrici
HV
Corpetto interno del e .
Giaccone imperm. verificatori - | | UNI | 26-2025
Verificatrici
HV
. Verificatori - .
13 | Gilet HV e . E/l | UNI | 21-2025 | Scheda Tecnican. 15
Verificatrici
14 | K-way Conducerjt.| - £ UNI | 23-2025 Scheda Tecnican. 16
Meccanici Colore Blu
Verificatori - Scheda Tecnican. 16

15 | K-Way HV Verificatrici E | UNI} 24-2025 Colore Giallo fluo

16 Glaccone . Conducerjt.l - | unt | 252025 Scheda Tecnican. 17
impermeabile Meccanici Colore Blu
Giacca esterna del - . .

17 | Giaccone imperm. VeI’IfI.CatO!’I.- I UNI | 26-2025 Scheda Te;nlca n. 17
HY Verificatrici Colore Giallo fluo
Corpetto interno del . . .

) . Verificatori - Scheda Tecnican. 18

18 | Giaccone imperm. e I UNI | 26-2025 )

Y Verificatrici Colore Giallo fluo
. Verificatori - .
19 | Gilet leggero HV . E/l | UNI | 27-2025 | Scheda Tecnican. 19
Verificatrici

20 | Cravatta Conducenti I M 28-2025 | Scheda Tecnica n. 20

21 | Pashmina Conducenti I F 29-2025 | Scheda Tecnica n. 21

22 | Borsello Ver|f|.cato.r|.— E/l | UNI | 33-2025 | Scheda Tecnican. 24

Verificatrici

7.2.2.

Legenda: E = Estate, | = Inverno, M = Maschile, F= Femminile, UNI = Unisex

Documentazione tecnica da presentare

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

1) Certificazione che i prodotti tessili non contengono sostanze chimiche pericolose
(standard previsto dai CAM Tessili)

Copia conforme della certificazione (in corso di validita) Ecolabel (UE) o di altra etichetta
ambientale equivalente all'Ecolabel (UE) conforme alla UNI EN ISO 14024, o dell'etichetta
Standard 100 by OEKO-TEX (minimo classe Il) riferita a tutti i prodotti finiti di natura tessile.
Per ciascuno dei prodotti tessili messi in gara dovra essere presentata una delle succitate
certificazioni, (una certificazione singola per ogni prodotto) facente riferimento esplicito:
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- alla descrizione del prodotto riportata sulle “Specifiche Tecniche Vestiario 2025"
- all'Ente fruitore
(es.: Certificazione relativa a “1-2025 Pantaloni estivi per il personale maschile - Cotral Spa”)

In alternativa, rapporti di prova, rilasciati da laboratori accreditati, secondo le disposizioni di
Cui a pag. 43-44-45 dell'Allegato al Decreto del 07/02/23 in GURI n.70 del 23/03/23 (Criteri
Ambientali Minimi per le forniture ed il noleggio di prodotti tessili e il servizio di restyling e
finissaggio di prodotti tessili) del Ministero del’Ambiente e della Sicurezza Energetica

Rapporti ufficiali di prova/Referti analitici, in originale, per ogni tipologia di tessuto di cui
alla precedente Tabella n. 3, rilasciati posteriormente alla data di pubblicazione del bando

di gara da istituto o laboratorio accreditato secondo la normativa ACCREDIA o equivalente,
attestanti la conformita di tutti i valori dei requisiti chimico-fisici della materia prima che sara
utilizzata per la produzione dei capi in fornitura, a tutti i corrispondenti valori dei requisiti
chimico-fisici prescritti dalla relativa scheda tecnica riportata sulle Specifiche Tecniche poste a
base di gara.

Si precisa che dovra essere presentato un unico rapporto di prova per ciascuna tipologia di
tessuto, corredato da una dichiarazione, a firma del responsabile di laboratorio che emette il
rapporto di prova, che attesti che le prove sono state tutte effettuate su campioni ricavati da
un unico tratto di tessuto.

La presentazione di Rapporti ufficiali di prova/Referti analitici che non rispondano alle
suddette prescrizioni comportera la non ammissione dell'offerta.

La NON CONFORMITA anche di uno solo dei valori dei requisiti tecnici riportati sui
predetti Rapporti ufficiali di prova/Referti analitici rispetto ai corrispondenti valori dei
requisiti tecnici riportati sulle relative Specifiche Tecniche poste a base di gara
comportera la non ammissione dell'offerta.

| valori riportati su alcuni dei Rapporti ufficiali di prova/Referti analitici presentati (o quelli fatti
fare da Cotral Spa in caso di ripetizione delle analisi per verifica valori) saranno utilizzati anche
per l'attribuzione dei punteggi relativi alle prove oggetto di valutazione tecnica, per i quali
l'assegnazione del punteggio sara effettuata come precisato al paragrafo 7.2.3 “Criteri di
valutazione dell’'offerta tecnica - Specchio 1a)”

Di seguito, in Tabella n.4, le schede tecniche oggetto di valutazione tecnica per l'attribuzione
del punteggio, con indicato il relativo peso.

Tabellan. 4
M/F |SPECIFICA
N. CAPO PERSONALE E/I uNI | TECNICA TESSUTO PESO
. . Scheda Tecnica
Glaccone Conducenti- | 1\ | 559025 n.17 12
impermeabile Meccanici
Colore Blu
Scheda Tecnica
Giacca esterna del Verificatori - n.17
2 Giaccone imperm. HV Verificatrici || UNI| 26-2025 Colore Giallo 12
fluo
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Oggetto dell'appalto:
. . - o DRU
Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral _—
Cotral Spa . P . . Direzione
Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e .
. L. . Risorse Umane
distribuzione.
Scheda Tecnica
Verificatori - n.16
3 | KWay HV Verificatrici E] UNI 24-2025 Colore Giallo 10
fluo
Conducenti -
Magli loM E M 11-202
aglietta polo MC Verificatori 025
Maglietta polo MC Conducenti- | o | o | 15 5058
& P Verificatrici Scheda Tecnica 10
4 Conducenti - n.8
Magli lo ML E M 13-202
aglietta polo Verificatori 3-2025
Maglietta polo ML Conducenti- 1 ¢ |t | 145005
& P Verificatrici
5 Maglietta polo MC FR Meccanici E| M | 15-2025 | Scheda Tecnica 10
Maglietta polo ML FR Meccanici E| M 16-2025 n.10
Conducenti -
h Tecni
6 | Maglione lupetto FR Verificatrici | 1 | UNI | 19-2025 | € eia écn'ca 10
Meccanici )
Pantaloni Conducenti- | | | 5005 ,
5 Verificatori Scheda Tecnica 8
i- L
Pantaloni Conducenti E| F | 22025 :
Verificatrici
Pantaloni Conducenti- | | | 35005
Verificatori
g | Pantaloni Conducenti- | | g | 4 p0p5 |SchedaTecnical g
Verificatrici n.3
Giacca Conducenti I M 5-2025
Giacca Conducenti I F 6-2025
9 | Pantaloni Meccanici E M 7-2025 SChedi T5ecn|ca 8
10 | Pantaloni Meccanici 1| M | 82025 SCheds T6ecn'ca 8
11 | Borsello Verificatori -1 e | | 33.2025 | SChedaTecnical
Verificatrici n. 24

Legenda: E = Estate, | = Inverno, M = Maschile, F= Femminile, UNI = Unisex
(*) Peso calcolato sulla base della rilevanza delle caratteristiche tecniche dei tessuti da valutare.

3) Una “Dichiarazione di corrispondenza” consistente in un‘autodichiarazione da parte

dell'offerente che i Rapporti ufficiali di prova/Referti analitici presentati si riferiscono alla
campionatura di manufatti finiti presentati ed alla Campionatura delle materie prime
presentate.

Il Committente si riserva di verificare, in qualsiasi momento nel corso della procedura di gara,
la veridicita di quanto autodichiarato/presentato, anche attraverso l'invio dei campioni o dei
tessuti a laboratori accreditati per 'effettuazione di prove tecniche a spese dell'offerente, nei
casi in cui cio si renda necessario per assicurare il corretto svolgimento della procedura.

4) Con riferimento ai sottonotati prodotti (riportati in Tabella n. 5), richiesti come Dispositivi di

Protezione Individuale, copia conforme del Certificato UE del Tipo (in corso di validita)
rilasciato da un Organismo Notificato e la Dichiarazione di conformita UE secondo quanto
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Cotral Spa

Oggetto dell'appalto:
Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral
Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e
distribuzione.

DRU
Direzione
Risorse Umane

previsto dalle procedure di valutazione della conformita di cui all'art.19 del Regolamento UE
2016/425:

Tabellan. 5
PRODOTTO SPECIFICA| CAT. TA'IE(:.'IIQ\II‘I”:A"E CLASSE CERTIFICAZIONE DA
TECNICA | DPI RIFERIMENTO DI PROTEZIONE PRESENTARE
- Certificato UE del
Gilet UNI EN ISO Tipo
alta visibilita | 2772922 | | 2047122017 Classe 2 - Dichiarazione di
conformita
- Certificato UE del
UNI EN ISO Tipo
K-Way Jnoos | | 20471:2017 Classe 3 - Dichiarazione di
Alta Visibilita conformita
UNI EN - Dichiarazione di
343:2019 Classe 4,4 conformita
Giacca esterna
Cor Statisienierno - Certificato UE del
. UNIEN ISO clloasse 3 (con Tipo
laceone 20471:2017 , - Dichiarazione di
impermeabile | 26-2025 | I maniche) conformita
Alta Visibilita Classe 2 (senza
maniche)
Giacca esterna - Dichiarazione di
EN 343:2019 Classe 4,4 conformita
- Certificato UE del
Gilet leggero UNI EN ISO Tipo
Alta Visibilita | 272922 | " | 20471:2017 Classe 2 - Dichiarazione di
conformita

La MANCATA CONSEGNA o la NON CONFORMITA' delle certificazioni presentate,
rispetto ai requisiti di protezione richiesti, comportera la non ammissione dell'offerta.

DOCUMENTAZIONE FACOLTATIVA (per I'attribuzione del punteggio migliorativo)

5) Copia conforme delle seguenti eventuali certificazioni relative ai criteri ambientali;
5a) Certificazione ECOLABEL per ciascun prodotto offerto
L'assegnazione del punteggio sara effettuata come precisato al paragrafo 7.2.3 “Criteri di
valutazione dell'offerta tecnica - SPECCHIO 2a)”
5b) Certificazione UNI EN 1SO 14001 (certificazione di sistema di gestione ambientale - SGA),
rilasciata da Ente accreditato, con riferimento ai materiali/processi in fornitura.
L'assegnazione del punteggio sara effettuata come precisato al paragrafo 7.2.3 “Criteri di
valutazione dell'offerta tecnica - SPECCHIO 2b)"
6) Copia conforme delle seguenti eventuali certificazioni/relazioni relative ai criteri sociali:
6a) Relazione che illustra le condizioni di lavoro lungo la catena di fornitura.
Assegnazione del punteggio secondo le modalita riportate sul successivo paragrafo 7.2.3
“Criteri di valutazione dell'offerta tecnica SPECCHIO 3a)

6b) Certificazione UNI/PdR 125:2022 - Sistema di gestione per la parita di genere
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Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral
Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e

Oggetto dell'appalto:

distribuzione.

DRU
Direzione
Risorse Umane

Assegnazione del punteggio secondo le modalita riportate sul successivo paragrafo 7.2.3
“Criteri di valutazione dell'offerta tecnica SPECCHIO 3b)

La MANCATA CONSEGNA DELLE CAMPIONATURE O DELLA DOCUMENTAZIONE DI CUI Al PUNTI 1),
2), 3) E 4) COMPORTERA LA NON AMMISSIONE DELL'OFFERTA

7.2.3 Criteri di valutazione dell'offerta tecnica

Il punteggio verra assegnato in base ai criteri e sub-criteri sotto riportati:

Tabellan. 6
CRITERI SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
1) Criteri di Max
qualita 50
1a) sub-criterio
Ll o e Max
Qualita dei tessuti e dei materiali impiegati 35
Assegnazione del punteggio come da Specchio 1a)
1b) sub-criterio
Max
Livello di confezione 15
Assegnazione del punteggio come da Specchio 1b)
2) Criteri Max
ambientali 10
2a) sub-criterio
Possesso del marchio comunitario di qualita ecologica Max
Ecolabel (UE) o equivalente 8
Assegnazione del punteggio come da Specchio 2a)
2b) sub-criterio
Possesso della certificazione UNI EN I1SO 14001 2
Assegnazione del punteggio come da Specchio 2b)
3) Criteri Max
sociali 10
3a) sub-criterio
Caratteristiche sociali dei prodotti tessili. Max
Relazione che illustra le condizioni di lavoro lungo la catena 8
di fornitura.
Assegnazione del punteggio come da Specchio 3a)
3b) sub-criterio
Possesso della certificazione UNI/PdR 125:2022 - Sistema 5
di gestione per la parita di genere
Assegnazione del punteggio come da Specchio 3b)
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ALL. A- Deliberazione C.d.A n.50 del 17.09.2025
Oggetto dell'appalto:
. . - o DRU
Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral _—
Cotral Spa Direzione

distribuzione.

Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e

Risorse Umane

TOTALE 70 70

Per la determinazione dei punteggi si procedera come di seguito.

SPECCHIO 1a)
CARATTERISTICHE QUALITATIVE/PRESTAZIONALI DEI TESSUTI E DEI MATERIALI
MAX PUNTI 35
Saranno assegnati i seguenti punteggi relativi ad alcuni dei
Rapporti di prova presentati
1.-TESSUTO  Colore blu . SCHEDA TECNICA TESSUTO: 17
Giaccone impermeabile per ]
. . PESO: 12
Conducenti - Meccanici
METODO VALORI DI PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO | PUNTEGGIO DI MERITO
REQUISITI MINIMI
(Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Rei ' UN ISO 811
esistenza alla Pt(n)
penetrazione dell'acqua UNTEN 150 1.000 11 Vr —Vmin
. 6330, = Pmax ¥ ——
dopo 25 lavaggi cm Vmax — Vmin
6N - C
Resistenza alla Pt(n)
penetrazione dell'acqua UNI EN'I50 1.000 9 Vr —Vmin
811 =Pmax ¥ ——
sul tal quale cm Vmax — Vmin
Resisten;a alla UNI EN ISO
penetrazione dell'acqua 811
su tessuto cucito e pt(n)
. . UNI EN ISO 200 8 Vr —Vmin
termosaldato ad incrocio. =Pmax x——
Dobo 25 lavaesi 6330, Vmax — Vmin
p g8 6N - C
cm
Resistenza alla
penetrazione dell'acqua su
; Pt(n)
tessuto cucito e . . UNI EN ISO 200 7 Vr — Vmin
termosaldato ad incrocio. 811 = Pmax x ——
Vmax — Vmin
Tal quale
cm
2.TESSUTO  Colore giallofluo SCHEDA TECNICA TESSUTO: 17
Giaccone impermeabile per PESO: 12
Verificatori - Verificatrici '
METODO VALORI DI PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO | PUNTEGGIO DI MERITO
REQUISITI MINIMI
(Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Resist ' UN ISO 811
esistenza alla Pt(n)
. UNI EN ISO .
penetrazione dell'acqua 1.000 11 Vr —Vmin
) 6330, = Pmax ¥ ————
dopo 25 lavaggi cm EN . C Vmax — Vmin
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Oggetto dell'appalto:
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Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral _—
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distribuzione.

Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e

Risorse Umane

Resistenza alla Pt(n)
penetrazione dell'acqua UNI EN'ISO 1.000 9 Vr —Vmin
811 = Pmax ¥ ——

sul tal quale cm Vmax — Vmin
Re5|stenz.a alla UNI EN 1SO
penetrazione dell'acqua

- 811 Pt(n)
Su tessuto cucito e ,

. . UNI EN ISO 200 8 Vr — Vmin
termosaldato ad incrocio. = Pmax ¥ ————
Dopo 25 lavagei 6330, Vmax — Vmin

p g8 6N - C
cm
Resistenza alla
penetrazione dell'acqua su
; Pt(n)
tessuto cucito e . . UNI EN ISO 200 v Vr — Vmin
termosaldato ad incrocio. 811 = Pmax x ——
Vmax — Vmin
Tal quale
cm
3.TESSUTO Colore giallo fluo
SCHEDA TECNICA TESSUTO: 16
K-Way HV per
e . . PESO: 10
Verificatori - Verificatrici
METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
RIFERIMENTO
REQUISITI DI PROVA NIV MASSIMO PUNTEGGIO DI MERITO
(Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Rei ' UN ISO 811
esistenza alla Pt(n)
NI EN | ,
penetrazione dell'acqua v >0 1.000 11 Vr —Vmin
. 6330, =Pmax x ——————
dopo 25 lavaggi cm Vmax — Vmin
AN - C
Resistenza alla Pt(n)
. NI EN | .
penetrazione dell'acqua v >0 1.000 9 Vr —Vmin
811 = Pmax ¥ ————
sul tal quale cm Vmax — Vmin
ReS|sten;a alla UNI EN 1SO
penetrazione dellacqua
X 811 Pt(n)
su tessuto cucito e n .

. . UNI EN ISO 200 8 Vr — Vmin
termosaldato ad incrocio. = Pmax  ———
Dobo 25 lavagsi 6330, Vmax — Vmin

P & 4N - C
cm
Resistenza alla
penetrazione dell'acqua su
\ Pt(n)
tessuto cucito e UNI EN ISO ;
Vr -V
termosaldato ad incrocio. 811 200 / = Pmax * T mm

Tal quale
cm

Vmax — Vmin

4. TESSUTO Colore blu

Maglietta polo MC e ML per

Conducenti - Verificatori - Verificatrici

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 8

PESO: 10
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METODO VALORI DI | PUNTEGGIO| MODALITA ATTRIBUZIONE
DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO | PUNTEGGIO DI MERITO
REQUISITI MINIMI
(Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Fattore di riflessione UNIEN
14501 Pt(n)
solare ,
Verifica d icli di UNI EN ISO 0,20 20 — Prmax « Vr — Vmin
| eri |c§ opo 5 cicli di 6330, 4N, = Vmax — Vmin
avagelo asciug. C
‘s . Pt(n)
SoI|d|ta.d.e.IIa tinta alla UNI EN ISO 5 10 Vr — Vimin
luce artificiale 105-B02 = Pmax * —————
Vmax — Vmin
Permeabilita all’aria
Pt(n)
mm/s UNIEN ISO €00 c Ve — Vmin
Superficie 20 cm? e 9237 = Pmax * Ty
) max — Vmin
depressione 100 Pa

5.TESSUTO Colore blu

Maglietta polo MC e ML per

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 10

. Peso: 10
Meccanici
METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
RIFERIMENTO
REQUISITI DI PROVA NIV MASSIMO PUNTEGGIO DI MERITO
(Pmax) (Ptn)
(Vmin)
UNI EN ISO
Indice di ossigeno (LOI) 4589-2 UNI 30% 95 Pe() = Prmax » "1 r =1 ?l
Dopo 5 cicli lavaggio EN ISO 6330, Vmax — Vmin
4AN/C
TR ys Pt(TL)
Permeabilita all'aria UNI EN ISO 1.000 10 Vr — Vmin
mm/s 9237 = Pmax ¥ ——
Vmax — Vmin

6.TESSUTO Colore blu

Maglione lupetto per
Verificatori - Verificatrici - Meccanici

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 12

Peso: 10

METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO | PUNTEGGIO DI MERITO
REQUISITI
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)
UNI EN ISO -
. . . Pt(n
Indice di .os.5|geno '(LOI) 4589-2 UNI 26% 5 Vr — Vimin
Dopo 5 cicli lavaggio EN ISO 6330, = Pmax x ———————
Vmax — Vmin
4G/C
. . Pt(n)
Resistenza termica Rct UNI EN ISO 0.050 10 Vinin — Vr
m2K/W 11092 = Pmax ¥ ——
Vmin — Vmax

7.TESSUTO Colore blu

Pantaloni estivi per
Conducenti - Verificatori - Verificatrici

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 1

Peso: 8

Pag. 16 di 38



ALL. A- Deliberazione C.d.A n.50 del 17.09.2025
Oggetto dell'appalto:
. . - - DRU
Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral _—
Cotral Spa . P . . Direzione
Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e .
o . Risorse Umane
distribuzione.
METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO | PUNTEGGIO DI MERITO
REQUISITI
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)
) UNI EN ISO Pt(n)
A )
CP e 12947-2 25.000 20 o, VP=Vmin
Il 9kPa B Vmax — Vmin
Elasticita del tessuto UNI EN vmin—-vr
9 Pt(n) =P —
(Stretch) 147041 1% 15 () = Pmax e

8.TESSUTO Colore blu

Giacca per Conducenti
Pantaloni invernali per

Conducenti - Verificatori - Verificatrici

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 3

Peso: 8

METODO VALORI DI PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
REQUISITI DI PROVA | RIFERIMENTO MASSIMO PUNTEGGIO DI MERITO
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)
. UNI EN ISO Pt(n)
Ab ,
i 12947-2 25.000 15 o, VT Vmin
Icl 9kPa B Vmax — Vmin
Resistenza alla
: UNI EN 1SO Pt(n) .
lacerazione 13937-2 10 10 — Pmax + Vr — Vmin
Ordito N Vmax — Vmin
Resistenza alla
: UNI EN 1SO Pt(n) .
lacerazione 13937-2 10 10 — Prmax « Vr — Vmin
Trama N Vmax — Vmin
9.TESSUTO Col bl
olore u - SCHEDA TECNICA TESSUTO: 5
Pantaloni estivi per
. Peso: 8
Meccanici
METODO VALORI DI PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
REQUISITI DI PROVA | RIFERIMENTO| MASSIMO [ PUNTEGGIO DI MERITO
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Resistenza a trazione Pt(n)
delle cuciture UNIEN 150 100 9 Vr — Vmin
) 13935-2 = Pmax ¥ ——M8M
Ordito N Vmax — Vmin
Resistenza a trazione Pt(n)
delle cuciture ??9'3'55'\]2'50 100 9 _p . Vr — Vmin
Trama N i - rmax Vmax — Vmin
Solldlta'd.e'l colore alla UNIEN ISO Pt(n) .
luce artificiale 5 9 Vr — Vmin
. 105-B02 = Pmax s ——M8M—
Degradazione Vmax — Vmin
Solidita del colore allo
. UNIEN ISO Pt
sfregamento a umido 4 8 Vr —Vmin
105-X12 = Pmax *

Scarico

Vmax — Vmin

10.TESSUTO Colore blu

Pantaloni invernali per

Meccanici

SCHEDA TECNICA TESSUTO: 6

Peso: 8

Pag. 17 di 38




ALL. A- Deliberazione C.d.A n.50 del 17.09.2025
Oggetto dell'appalto:
. . - o DRU
Fornitura di capi di vestiario da lavoro al personale della Cotral _—
Cotral Spa Direzione

distribuzione.

Spa con relativo servizio di rilevamento taglie, confezionamento e

Risorse Umane

METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
REQUISITI DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO [ PUNTEGGIO DI MERITO
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)

i i Pt(n)
Resistenza a trazione UNI EN ISO 1200 9 Vr — Vmin
Ordito N 13934-1 =Pmax * ———

Vmax — Vmin

i i Pt(n)
Resistenza a trazione UNI EN ISO 600 9 Vr — Vmin
Trama N 13934-1 =Pmax * ———

Vmax — Vmin
Solldlta.d'e.l colore alla UNI EN ISO Pt(n) .
luce artificiale 5 9 Vr — Vmin
: 105-B02 = Pmax x —————
Degradazione Vmax — Vmin
Solidita del colore allo
. UNI EN ISO pt(m)
sfregamento a umido 3-4 8 Vr — Vmin
: 105-X12 = Pmax + ———
Scarico Vmax — Vmin
11.TESSUTO Colore blu SCHEDA TECNICA TESSUTO: 24
Borsello Peso: 4
METODO VALORI DI | PUNTEGGIO | MODALITA ATTRIBUZIONE
REQUISITI DI PROVA |RIFERIMENTO| MASSIMO [ PUNTEGGIO DI MERITO
MINIMI (Pmax) (Ptn)
(Vmin)
Resistenza a lacerazione Pt(n)
Elmendorf ?;;;TSO 200 7 _ Pmax * Vr — Vmin
Ordito N B Vmax — Vmin
Resistenza a lacerazione Pt(n)
Elmendorf ;J;\lgl;’ilso 200 7 _ P « Vr —Vmin
Trama N B Vmax — Vmin
: ; Pt(n)
Re5|.stenza alacerazione | UNIENISO 400 7 Vr — Vmin
Ordito N 13937-2 = Pmax x —
Vmax — Vmin
: ; Pt(n)
Resistenza a lacerazione | UNIEN ISO 500 7 Vr — Vmin
Trama N 13937-2 = Pmax * ———————
Vmax — Vmin
. , . Pt(n)
Resistenza all'abrasione | UNIEN ISO 300.000 ; Vr — Vimin
(12 kPa - lana) CICLI 12947-1 = Pmax x ——————
Vmax — Vmin
LEGENDA
Pt n Punteggio di merito relativo alla prova (n);
Pmax Punteggio massimo assegnato alla prova (n);
Vr Valore analitico riscontrato per il concorrente
Vmin Valore di riferimento minimo previsto dalle Specifiche Tecniche
Vmax Valore analitico migliore riscontrato fra i concorrenti per la prova (n)

Il punteggio attribuibile al concorrente sara assegnato con un valore numerico approssimato al

secondo decimale (es. 0,01).

| punteggi relativi alle caratteristiche tecnico-merceologiche saranno attribuiti secondo il criterio
di associare il punteggio massimo (Pmax) al valore migliore dal punto di vista prestazionale tra le
Ditte concorrenti (Vmax) e 0 al valore corrispondente alla minima prestazione richiesta,
interpolando linearmente per i valori intermedi offerti.
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Il punteggio tecnico totale del manufatto sara data dalla somma algebrica dei singoli punteggi
tecnici che ogni operatore avra ottenuto in ciascuna prova.

Per i valori da introdurre nel calcolo, si fara riferimento ai dati dei Rapporti di prova presentati
dalle Ditte concorrenti. Si precisa che, in sede di offerta, dovra essere cura ed interesse della Ditta
fornire esattamente tutti i dati richiesti.

Il punteggio complessivo ponderato scaturira dall'applicazione della seguente formula:
Punteggio complessivo caratteristiche qualitative/prestazionali dei tessuti =

(Pt*Pz)"™"
Z — | 100

Legenda:
ptl--n: Punteggio caratteristiche qualitative/prestazionali di ogni tessuto;

Pz1-N: peso per ogni tessuto (rilevabile dalla TABELLA n.4).

In sostanza, il punteggio complessivo delle caratteristiche qualitative/prestazionali di ogni tessuto
sara dato dalla somma algebrica dei singoli punteggi tecnici che ogni tessuto avra ottenuto in
ciascuna prova. In particolare il punteggio complessivo finale riferito a ciascuna offerta sara
ottenuto dalla somma dei punteggi tecnici dei singoli tessuti ponderati in base al peso degli stessi,
calcolato sulla base della rilevanza delle caratteristiche tecniche di ciascun tessuto.

ESEMPIO

Ipotesi della valutazione delle caratteristiche qualitative/prestazionali di ogni tessuto dell'offerta
della Ditta Y. Il calcolo da fare € il seguente

Punteggio assegnato Peso Punteggio
Tessuto per Scheda relativo alle (Tabella Ponderato
tessuto caratteristiche 4) (cxd)
qualitative/prestazionali
dei tessuti
(MAX 35 PUNTI)
a b C d e
. . bil 17
Giaccone impermeabile Colore Blu 33 12 396
Giacca esterna del Giaccone 1
. : Colore giallo 25 12 300
impermeabile HV
fluo
16
K-Way HV Colore giallo 15 10 150
fluo
Maglietta polo MCe ML - M 8 )8 10 280
eF
Maglietta polo MC e ML 10 35 10 350
Maglione lupetto 12 35 10 350
Pantaloni estiviM e F 1 21 8 168
Pantaloni e Giacca invernali 3 18 3 144
MeF
Pantaloni estivi 5 14 8 112
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Pantaloni invernali 6 30 8 240
Borsello 24 31 4 124
Totale 2614

Diviso 100
Punteggio complessivo caratteristiche qualitative/prestazionali dei tessuti 26,14

SPECCHIO 1b)

LIVELLO DI CONFEZIONE DEI CAPI/PRODOTTI

MAX PUNTI 15

Con riferimento alla CAMPIONATURA presentata, per ogni capo, saranno valutati i seguenti requisiti

MANUFATTI

PARAMETRI DI VALUTAZIONE
PER CIASCUNO DEI MANUFATTI

Giaccone impermeabile
Giaccone impermeabile HV
Giacca invernale UOMO

Giacca invernale DONNA
Camicia invernale UOMO
Camicia invernale DONNA
Gilet multi stagione Conducenti
Gilet multi stagione Meccanici

Gilet multi stagione HV Verificat.

Gilet leggero HV
K-Way
K-Way HV

1)
2)
3)
4)
&)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Regolarita delle cuciture.

Corretto assemblaggio delle varie parti.

Buona rifinitura dei profili (quando previsto).
Assenza di pieghe e/o grinze sui davanti.

Corretto posizionamento dei bottoni/ganci7lampo.
Simmetria dei davanti.

Simmetria delle tasche

Assenza di grovigli di filato e/o fili penduli

Pulizia dell'interno del capo

Assenza di macchie sui tessuti

Corretta realizzazione e posizionamento dei vari loghi
e scritte

Pantaloni invernali UOMO
Pantaloni estivi DONNA
Pantaloni invernali MECCANICI

1)
2)
3)
4)
&)
6)
7)
8)
9)
10)

Regolarita delle cuciture.

Corretto assemblaggio delle varie parti.
Funzionalita dello sparato di apertura.

Corretto posizionamento delle tasche.

Corretta applicazione della cintura e dei passanti.
Perfetto incrocio delle cuciture al cavallo.

Corretta applicazione delle chiusure

Assenza di grovigli di filato e/o fili penduli

Corretto posizionamento dei bottoni/ganci7lampo.
Assenza di macchie sui tessuti
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e Maglietta polo MC UOMO
e Maglietta polo ML DONNA
e Maglietta polo MC FR

e Maglione lupetto FR

¢ Pullover UOMO

1) Regolarita delle cuciture.

2) Ribattitura delle cuciture (quando previsto)

3) Corretto assemblaggio delle varie parti.

4) Assenza di smagliature.

5) Assenza di grovigli di filato e/o fili penduli

6) Perfetto applicazione del colletto/collaretto/polsino
(quando previsto)

7) Assenza di macchie sui tessuti

8) Assenza di lentezze nel tessuto

9) Corretta realizzazione e posizionamento dei vari loghi e
scritte (quando previsto)

e Berretto invernale
e Scalda collo

e C(Cintura

e C(ravatta

e Pashmina

e Borsello

1) Regolarita delle cuciture

2) Corretto assemblaggio delle varie parti.

3) Robustezza delle cuciture

4) Assenza di grovigli di filato e/o fili penduli

5) Corretta applicazione dei particolari di confezione
6) Pulizia complessiva del capo

7) Assenza di macchie sul manufatto

8) Corretta realizzazione e posizionamento dei vari loghi
e scritte (quando previste

di attribuzione:

L'assegnazione dei coefficienti da applicare agli elementi qualitativi relativi alla valutazione del livello di
confezione sara effettuata secondo il seguente metodo: la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno,
attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.

| coefficienti, nell'ambito delle valutazione discrezionali, verranno determinati secondo i seguenti range

Range (graduazione) di attribuzione dei
coefficienti

Criteri motivazionali: caratteristiche di corrispondenza
per ciascun range di attribuzione

da1 a 0,76

Allorquando i manufatti oggetto di verifica rispondano
nella loro interezza alla totalita dei requisiti previsti dalla
precedente tabella.

da 0,75 a 0,51

Allorquando i manufatti oggetto di verifica presentino una
manifattura complessivamente buona ma non pienamente
accurata, ovvero non rispondente fino a max 2 requisiti
previsti dalla precedente tabella.

da 0,50 a 0,26 Allorquando i manufatti oggetto di verifica presentino una
manifattura complessivamente sufficiente sebbene
carente fino a max 4 requisiti previsti dalla precedente
tabella.

da0,25a 0 Allorquando i manufatti oggetto di verifica risultino

parzialmente sufficienti poiché carenti fino a max 6
requisiti previsti dalla precedente tabella.

Il punteggio complessivo ponderato scaturira dall'applicazione della seguente formula:
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Punteggio complessivo livello di confezione =

(Pt * Pz x 15) 1-n
Z B 100

Legenda:

ptl---n: Punteggio livello di confezione ogni materiale;

pz1-N: Ppeso per ogni materiale (rilevabile dalla TABELLA n.2).
15 Punteggio Max attribuibile

In sostanza, il punteggio complessivo finale riferito a ciascuna offerta sara ottenuto dalla somma dei
punteggi medi assegnati da ciascun Commissario ponderati in base al peso degli stessi e moltiplicato per
il punteggio massimo da assegnare

ESEMPIO

Ipotesi che, a seguito della valutazione dell'offerta della Ditta Y per quanto attiene al livello di confezione
siano scaturiti i seguenti punteggi per ogni tipologia di materiale:

CAPO Punteggio | PESO | Massimo |Punteggio
livello di (Tab. | punteggio |ponderato
confezione 2) da
DESCRIZIONE E/l /L\K; ST (media asseghare | (fx gxh)
Commissari)
a b c d e f g h i

1 Giaccone impermeabile | UNI 25 2025 0,80 8 15 96,00
2 ﬁi\}a\ccone impermeabile L LuNl| 262025 0,70 . 15 54,00
3 | Giacca [ M 5_2025 0,70 7 15 73,50
4 | Giacca [ F 6_2025 0,70 7 15 73,50
5 | Maglietta polo mc E M 11_2025 0,90 6 15 81,00
6 | Maglietta polo ml E F 14_2025 0,90 6 15 81,00
7 | Maglietta polo mc FR E M 15_2025 0,90 6 15 81,00
8 | Pantaloni [ M 32025 0,60 5 15 45,00
9 | Pantaloni E F 22025 0,65 5 15 48,75
10 | Pantaloni [ M 7_2025 0,65 4 15 39,00
11 | K-way HV E | UNI 24 2025 0,70 4 15 42,00
12 | Camicia [ M 10_2025 0,80 3 15 36,00
13 | Camicia [ F 9_2025 0,80 3 15 36,00
14 | K-way E | UNI'| 232025 0,70 3 15 31,50
15 | Maglione lupetto pile FR I | UNI 19_2025 0,50 3 15 22,50
16 | Gilet HV I | UNI'| 212025 0,80 3 15 36,00
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17 | Pullover I M 17_2025 0,50 3 15 22,50
18 | Gilet I | UNI| 20_2025 0,80 3 15 36,00
19 | Gilet I | UNI| 22_2025 0,80 3 15 36,00
20 | Gilet leggero HV E/l | UNI'| 27_2025 0,85 2 15 25,50
21 | Cravatta I M 28 2025 0,70 2 15 21,00
22 | Pashmina I F 29 2025 0,70 2 15 21,00
23 | Borsello E/l | UNI'| 33_2025 0,95 1 15 14,25
24 | Berretto invernale | UNI 30_2025 0,95 1 15 14,25
25 | Scalda collo I UNI 31_2025 0,95 1 15 14,25
26 | Cintura E/Il | UNI'| 32_2025 0,70 1 15 10,50
Somma punteggi ponderati 1122,00
Punteggio complessivo livello di confezione dei campioni presentati (1122/100) | 11,22

SPECCHIO 2a)
POSSESSO DEL MARCHIO ECOLABEL
8 PUNTI

Si assegna un punteggio in funzione degli articoli offerti in possesso dell'Ecolabel (UE). In

particolare:

a) se tutti gli articoli offerti sono in possesso del marchio di qualita ecologica Ecolabel (UE), si
attribuiscono punti 8;

b) se almeno il 70% degli articoli offerti rispetto alla gamma di articoli oggetto della gara & in
possesso del marchio di qualita ecologica Ecolabel (UE), si attribuiscono 5,6 punti;

c) se almeno il 50% degli articoli offerti rispetto alla gamma di articoli oggetto della gara & in
possesso del marchio di qualita ecologica Ecolabel (UE), si attribuiscono 4 punti.

La verifica e l'assegnazione del punteggio verranno eseguiti secondo quanto previsto dal

paragrafo 3.2.3 dell'Allegato al Decreto del 07.02.2023, in G.U.R.l. n. 70 del 23.03.2023 “Criteri

ambientali minimi per le forniture ed il noleggio di prodotti tessili ed il servizio di restyling e

finissaggio di prodotti tessili” del Ministero dellAmbiente e della Sicurezza Energetica

SPECCHIO 2b)
POSSESSO DEL MARCHIO DELLA CERTIFICAZIONE I1SO 14001
PUNTI 2

Il concorrente dovra allegare copia conforme della certificazione ISO 14001 (certificazione di
sistema di gestione ambientale - SGA), in corso di validita, con riferimento ai materiali/processi
utilizzati per la fornitura, rilasciata da Ente accreditato.

Il punteggio di 2 punti sara assegnato al concorrente in possesso della suddetta certificazione
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SPECCHIO 3a)
CARATTERISTICHE SOCIALI DEI PRODOTTI
MAX PUNTI 8

Il concorrente dovra presentare una relazione che illustri le condizioni di lavoro lungo la catena di
fornitura, in relazione alle fasi di produzione:

- confezionamento (taglio, cucitura);
- tintura e/o stampa;
- rifinizione (trattamenti funzionali, finissaggio)
La relazione dovra far riferimento in particolare ai seguenti aspetti:
- La qualifica fornitori
- Il coinvolgimento delle Comunita locali
- La definizione dei progetti di responsabilita sociale
- L'assicurazione della salute dei dipendenti sul posto di lavoro
- L'organizzazione del sistema di denunce interne di eventuali violazioni di diritti

Il punteggio verra assegnato secondo quanto previsto dal paragrafo 3.2.7 dell'Allegato al Decreto
del 07.02.2023, in G.U.R.l. n. 70 del 23.03.2023 “Criteri ambientali minimi per le forniture ed il
noleggio di prodotti tessili ed il servizio di restyling e finissaggio di prodotti tessili” del Ministero
delllAmbiente e della Sicurezza Energetica

SPECCHIO 3b)

POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE UNI PDR 125:2022 -
SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

PUNTI 2

Per l'attribuzione del relativo punteggio (2 punti), dovra essere consegnata copia conforme della
certificazione UNI/PdR 125 “Linea guida sul sistema di gestione per la parita di genere, rilasciata da
Ente accreditato ACCREDIA o equivalente

Si precisa che, in caso di RTI, con riferimento ai seguenti sottocriteri di valutazione:

2b) Certificazione ambientale

3a) Caratteristiche sociali dei prodotti

3b) Sistema di Gestione per la parita di genere;

essendo i requisiti richiesti volti a premiare modalita operative rispondenti a particolari
protocolli in termini di tutela ambientale, condizioni di lavoro, parita di genere, essi
debbano riguardare tutti i soggetti che compongono I'RTI.

Pertanto il punteggio premiante sara riconosciuto solamente se tutte le imprese
costituenti il predetto RTI operano secondo tali criteri, e, quindi, sono in possesso delle
certificazioni richieste.
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PUNTEGGIO TECNICO TOTALE:
Il punteggio tecnico totale sara attribuito al singolo concorrente sommando i singoli punteggi
ottenuti per i vari criteri.

- 1a) (MAX 35 PUNTI)
- 1b) (MAX 15 PUNTI)
- 2a) (MAX 8 PUNTI)
- 2h) (2 PUNTI)

- 3a) (MAX 8 PUNTI)
- 3b) (2 PUNTI)

Al punteggio cosi ottenuto sara applicata la seguente formula di riparametrazione finale:
Pt/Pm*70 dove:

Pt é il punteggio tecnico in esame
Pm e il punteggio tecnico pit alto conseguito.

8. Modalita di esecuzione della fornitura
8.1 Rilevamento taglie e confezionamento

8.1.1 Il Committente ha la facolta di richiedere, prima dell'inizio delle lavorazioni, modifiche
della foggia e dei colori, rispetto ai capi-campione presentati, fermo restando il prezzo di
aggiudicazione.

8.1.2  Tali campioni, unitamente a quelli presentati in gara di cui alla Tabella 2, dovranno
rimanere presso la sede del Committente fino al termine della fornitura per eventuali confronti
con i prodotti consegnati e dovranno essere ritirati a cura e spese dell'aggiudicataria.

8.1.3 | capi oggetto dell'accordo quadro dovranno essere realizzati mediante il
confezionamento industriale su misura. Il confezionamento, e la relativa consegna, dovra
essere effettuato, per ciascun anno di esecuzione contrattuale, in un‘unica soluzione sia per i
capi estivi che per quelli invernali.

L'inizio del confezionamento (lavorazione dei capi in fornitura) sara di volta in volta concordato
con il Committente, che disporra di provvedervi, tramite @ ordinaria e/o @ pec, prevedendo un
termine max non superiore a 30 giorni lavorativi.

8.1.4 L'aggiudicataria procedera al rilevamento taglie a propria cura e spese, mediante
personale specializzato incaricato dall'impresa medesima, e con l'ausilio di un campionario di
misura, presso i depositi (massimo 30), dislocati all'interno del territorio della Regione Lazio,
messi a disposizione dal Committente per le conseguenti attivita.

8.1.5 L'aggiudicataria dovra garantire, alle stesse condizioni e prezzi dell'accordo quadro, la
fornitura dei capi di vestiario attagliati nei seguenti casi:
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- personale con misure antropometriche fuori standard, mediante il confezionamento su
misura di capi fuori taglia;

- personale allergico a determinate fibre componenti il tessuto dei capi, mediante soluzioni
tecniche che evitino od eliminino la possibilita di contatto con la fonte di allergia.

8.1.6  L'aggiudicataria dovra ultimare il confezionamento entro il 150° giorno naturale e

consecutivo successivo alla data della comunicazione di nulla osta alla produzione inviata via @

dal Committente.

8.1.7 Il Committente avra facolta di escludere, durante lintero periodo contrattuale, il

confezionamento di uno o piu capi ovvero di variarne il quantitativo.

8.1.8 La foggia dei capi e i requisiti tecnici per tessuti, foderami ed accessori utilizzati per la

confezione sono indicati nell'allegato A) al presente capitolato.

8.2 Modalita di consegna

8.2.1 L'inizio delle consegne potra avere luogo solo successivamente all'esecuzione delle
verifiche di conformita, ove richiesti, subordinatamente al rilascio del "benestare" da parte del
Committente e previa comunicazione del programma delle consegne predisposto dallo stesso.
8.2.2 Il programma delle consegne sara stabilito esclusivamente dal Committente.
8.2.3 Le consegne avverranno annualmente e riguarderanno, in un‘unica soluzione, sia i capi
estivi che i capi invernali.
8.2.4 Tutti i capi spettanti ad ogni singolo dipendente, sia estivi che invernali, dovranno
essere consegnati in un unico kit nominale.
8.2.5 Laconsegna dovra avere luogo secondo quanto prescritto dal programma di consegne
predisposto dal Committente, presso i medesimi depositi messi a disposizione per la
rilevazione taglie ed indicati al punto 8.1.4.
8.2.6 L'aggiudicataria sara tenuta ad espletare la necessaria procedura documentale, sia
informatica che cartacea, attinente la consegna dei capi, secondo quanto stabilito dal
Committente. | kit nominali viaggeranno accompagnati da un d.d.t., comprendente in dettaglio
i nominativi del personale destinatario della consegna. Tale procedura sara comunicata
allaggiudicataria all'atto della stipulazione del contratto o, comunque, prima dell'inizio delle
consegne.
8.2.7 | capida consegnare in kit nominali dovranno essere contenuti ciascuno in un'apposita
custodia protettiva trasparente e quindi immessi in 2 idonei contenitori (scatoloni), uno per il
kit estivo ed uno per il kit invernale, recanti ciascuno le seguenti indicazioni relative al personale
destinatario:

- kit estivo (o kit invernale)

- nome e cognome;

- matricola;

- figura professionale;

- deposito di consegna.
All'interno di ciascun scatolone dovra essere inserita una distinta dei materiali contenuti.
8.2.8 Le modalita di gestione del contratto con 'aggiudicataria saranno operate attraverso il
caricamento a sistema SAP di un "contratto quadro a valore" riportante, tra le altre condizioni
contrattuali, gli articoli previsti in gara (opportunamente codificati con codice SAP), il loro prezzo
unitario (come da aggiudicazione) e la quantita prevista.
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9

8.2.9 Lerichieste di fornitura da parte del Committente saranno effettuate con emissione di
Ordini d'acquisto, riferiti al contratto quadro, riportanti il totale degli articoli (codice e
descrizione), le quantita da produrre, il prezzo unitario per singolo capo, il prezzo totale.
8.2.10 La creazione dell'Ordine sopra indicato andra a ridurre il budget residuo del contratto
quadro consentendo quindi un continuo monitoraggio, da parte del Committente, dello stato
della commessa.

8.2.11 L'Ordine sara trasmesso dal Committente via @ all'aggiudicataria.

8.2.12 L'aggiudicataria dovra garantire la conservazione di tutta la documentazione contabile
e gestionale delle movimentazioni di magazzino, ed impegnarsi sia a trasmetterle al
Committente quando richieste, sia a trasferirle al Committente al termine del contratto.

Gestione informatica dei dati
9.1. L'aggiudicataria dovra garantire la realizzazione di un collegamento WEB, in modalita sicura con
criptazione del dato, per la gestione informatizzata dei dati.
9.2. Il collegamento in questione dovra garantire, al Committente, almeno la visualizzazione dei seguenti
dati in ognuna delle annualita di produzione, con relativa archiviazione dati pregressi:
1. situazione del personale:
- indicazione della effettuazione della fase di rilevazione delle taglie;
- archivio dei dati relativi alle taglie/misure e aggiornamento automatico degli stessi;
- indicazione degli articoli assegnati;
- capi non ritirati e mancanti con relativa motivazione;
- dati aggregati delle consegne distinti per ordinativi;
- riepilogo delle consegne con cadenza mensile dei capi distribuiti nel totale;
2. situazione globale delle consegne:
- giacenze di magazzino riferite ai capi confezionati e non ritirati per ogni distribuzione con
riferimento all'ordinativo.

10. Prescrizioni relative al personale dipendente dell'impresa

1.

Nell'esecuzione dell'appalto l'aggiudicataria & tenuta ad applicare ai lavoratori dipendenti condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente
per la categoria, nonché da quello integrativo territoriale vigente nel luogo in cui si svolgono i lavori, come
pure ad adempiere a tutti gli obblighi di legge derivanti dalle assicurazioni sociali (invalidita, vecchiaia,
disoccupazione, tubercolosi, infortunio, malattia. ccc.) provvedendo, a totale proprio carico, al pagamento
dei relativi contributi nei confronti del personale.

L'aggiudicataria € impegnata all'osservanza delle norme e prescrizioni contenute oltre che nel contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente per la categoria, anche nelle leggi e nei regolamenti sull'assunzione,
tutela, protezione, sicurezza assicurazione ed assistenza dei lavoratori.

Protocollo dei rapporti e delle procedure

Nel caso in cui risulti aggiudicataria della procedura di gara un raggruppamento temporaneo di imprese, la
fatturazione relativa alle prestazioni dovra essere emessa dalla mandataria e da ciascuna impresa
mandante per le prestazioni di propria competenza, fermo l'obbligo, per le mandanti, di riportare sulle
fatture il codice IBAN della mandataria.
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12. Oneri, obblighi spese ed adempimenti a carico dell'impresa
E' a carico dell'aggiudicataria, e quindi € compreso e compensato dai prezzi contrattuali, qualsivoglia

responsabilita e/o onere e/o obbligo e/o spesa e/o adempimento di qualunque genere e natura, nessuno

escluso, anche se non previsto nel presente Capitolato ma che comunque l'aggiudicataria debba

sostenere o abbia sostenuto per qualsivoglia motivo connesso o derivante, sia direttamente che

indirettamente, dall'obbligo di esecuzione puntuale ed a perfetta regola d'arte, nell'assoluto rispetto della

vigente normativa in vigore e di quelle che dovessero essere emanate nel corso della durata del contratto,
nonché nel rispetto del presente Capitolato.

13. Controlli e verifica di conformita

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

L'aggiudicataria dovra comunicare per iscritto la "messa a disposizione" dei capi per I'eventuale
esecuzione della verifica di conformita almeno 10 giorni prima dell'ultimazione della produzione
degli stessi.

Per la verifica di conformita saranno prelevati campioni dell'intera fornitura, per ogni capo, a scelta

del Committente entro il limite massimo dello 0,5% (zerovirgolacinquepercento), presso la o le sedi

indicate dall' aggiudicataria.

| capi utilizzati per la verifica di conformita e non reintrodotti per la distribuzione, dovranno essere

sostituiti a cura e spese dell'aggiudicataria.

La verifica di conformita sara eseguita dal Committente, che effettuera la verifica della conformita

dei campioni prelevati rispetto a quanto riportato sul documento “Specifiche Tecniche Vestiario

2025" in Allegato A), con riferimento:

- alla parte descrittiva, per accertare che i capi siano stati confezionati come chiesto, e, per
quanto attiene la foggia e i colori, anche con riferimento a quanto stabilito ai sensi del
precedente punto 8;

- airequisiti tecnici dei tessuti, avvalendosi eventualmente di laboratori per I'analisi merceologica
accreditati ACCREDIA.

In caso di esito favorevole, il Committente comunichera all'aggiudicataria il programma delle

consegne ed il rilascio del "benestare" all'inizio delle consegne stesse.

[ Committente avra facolta in qualsiasi momento successivo all'inizio delle consegne, sempre

entro il limite massimo dello 0,5% dell'intera fornitura, di prelevare tutti i capi che riterra

opportuno al fine di verificarne la perfetta rispondenza ai campioni collaudati ai sensi del punto

13.2.

In caso di esito sfavorevole delle verifiche di conformita, sara comunicato all'aggiudicataria, per

iscritto, quanto rilevato. Tutti i capi corrispondenti ai campioni contestati dovranno essere

sostituiti a cura e spese della aggiudicataria.

Qualora la contestazione riguardasse:

a) ladivisa invernale o quella estiva;

b) igiacconi;

€) una o piu voci il cui importo complessivo fosse pari o superiore al 20% dell'importo

complessivo dell'intera fornitura;

la consegna di tutti i capi (ivi compresi quelli verificati favorevolmente) restera bloccata, fino a che

la nuova verifica di conformita di tutti i capi sostitutivi non avra dato esito favorevole.

Allorquando l'aggiudicataria avra comunicato che tutti i capi contestati sono stati sostituiti ("messa

a disposizione"), il Committente procedera ad una nuova verifica di conformita; e solo qualora lo
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stesso desse esito favorevole per tutti i capi, provvedera al rilascio del "benestare" alla esecuzione
dell'intera consegna.

13.9 Nel caso, saranno applicate penalita pari allo 0,2% (zerovirgoladuepercento) dell'importo dei capi
contestati per ogni giorno naturale e consecutivo compreso fra la data di comunicazione della
contestazione e la data di "messa a disposizione" dei nuovi capi.

13.10 Nel caso che al termine delle verifiche di conformita, pur in presenza di capi contestati, non si
verificasse alcuna delle condizioni di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢) del punto 13.7, il
Committente rilascera il "benestare" alla consegna dei soli capi la cui verifica ha dato esito
favorevole, che dovranno comunque essere consegnati in kit nominali.

13.11 L'eventuale nuova consegna dovra essere eseguita secondo le medesime disposizioni che
disciplinano la consegna principale e senza alcun aggravio economico per il Committente.

13.12 Qualora anche il secondo collaudo non dovesse dare esito favorevole, il Committente provvedera

alla risoluzione del contratto con l'incameramento del deposito cauzionale.
L'aggiudicataria si obbliga a consentire al Committente di procedere in qualsiasi momento, anche
senza preawviso, alla verifica sulla piena e corretta esecuzione del contratto nonché alla
corrispondenza delle figure professionali effettivamente impiegate ed a prestare la propria
collaborazione per consentire lo svolgimento di tali verifiche.

14. Variazioni dell'entita della fornitura
Sirinvia al precedente art. 3.

15. Metodo di valutazione e compenso
Il numero dei capi che formera I'oggetto della fornitura, del servizio di rilevamento taglie e del servizio di
distribuzione e consegna presso i depositi, di cui al presente Capitolato Speciale, sara esclusivamente
qguello comunicato dal Committente all'aggiudicataria.
Per ogni capo verra riconosciuto il prezzo indicato in sede di offerta.

16. Contabilizzazione, fatturazione e pagamenti
Il corrispettivo del Contraente per I'esecuzione del contratto sara pari all'offerta formulata ed approvata,
l.V.A. esclusa ex art. 17 ter del DPR n. 633/1972 (cd split payment), ad esclusione dei corrispettivi soggetti
a reverse charge.
Il corrispettivo dovuto sara versato al Contraente, previa verifica della corrispondenza tra l'importo di
fornitura/prestazione consegnata/erogata (cd Entrata Merce) e I'importo richiesto, previa presentazione
di fattura in regime di “Split Payment” da inviare in formato elettronico ai sensi della L. n. 205/2017 e
successivi Provvedimenti e Circolari applicative, univocamente attraverso il Sistema di Interscambio (SDI)
secondo le regole tecniche stabilite dai provvedimenti dellAgenzia delle Entrate. Per consentire la
ricezione delle fatture nel formato XML, i dati completi per la trasmissione delle fatture elettroniche
intestate a Cotral sono i seguenti: Nazionalita: IT; Codice Fiscale e Partita IVA: 06043731006;
Denominazione: Cotral SPA; Indirizzo: Via Bernardino Alimena, 105 - 00173 Roma (RM); Codice
Destinatario SDI: 0G6TBBX.
Le fatture dovranno contenere, oltre I'imponibile e I'importo delle eventuali spese esenti, anche I'importo
dell'lVA con la codifica prevista per le operazioni assoggettate a split payment. Ai sensi dell'art. 17 ter.
comma 1-sexies del DPR 633/72 la disciplina dello “split payment” non si applica alle prestazioni di servizi
rese ai soggetti i cui compensi sono assoggettati a ritenuta alla fonte a titolo di imposta sul reddito ovvero
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a ritenuta a titolo di acconto di cui all'art. 25 del DPR 600/1973. Il flusso potra contenere degli allegati, in
formato pdf anche compresso in formato ZIP (ad es. copia del DDT, dell'Ordine di Acquisto SAP, delle
relazioni, dei consumi ecc. giustificativi spese esenti) e la fattura ovvero i documenti allegati potranno
richiamare il numero delllEntrata Merce SAP o documento equivalente, elementi utili per le fasi di
accertamento e registrazione della transazione.
L'emissione delle fatture dovra avvenire successivamente al ricevimento della merce o all'effettuazione
del servizio, a seguito di accertamento, da parte del responsabile dell'esecuzione o responsabile della
fornitura/prestazione del Committente, della rispondenza della fornitura/prestazione resa alle
prescrizioni previste nel Capitolato/Contratto (salvo eventuali anticipazioni previste dalla normativa sugli
appalti).
Per forniture effettuate da soggetti non residenti si dovra tenere conto delle eventuali normative che
disciplinano le specifiche casistiche.
La fattura dovra contenere il riferimento al contratto, il numero dell'Ordine di Acquisto (SAP) ricevuto, il
codice CIG e, ove previsti, il codice CUP ed il riferimento al Documento di Trasporto.
Le singole fatture, fiscalmente non scartate dallo Sdl (Sistema di Interscambio) e complete dei riferimenti
indicati al comma che precede, saranno liquidate, in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs 231/2002 cosi
come modificato dal D.Lgs n. 192/2012:
+ entro 30 giorni decorrenti dalla data del ricevimento della fattura;
+ ove, eccezionalmente, l'accertamento della fornitura/prestazione avvenga successivamente alla
ricezione della fattura, entro 30 giorni decorrenti dalla data di accertamento; l'accertamento dovra
avvenire in ogni caso entro 30 giorni dalla consegna della merce o prestazione del servizio;
* nei tempi diversamente concordati tra le parti, purché nei termini di legge.
Ai fini del pagamento, il Contraente allega al contratto ovvero trasmette prima della maturazione del
corrispettivo, a Cotral, a firma del legale rappresentante, i dati inerenti:
1) gli estremi identificativi del conto corrente bancario o postale dedicato;
2) le generalita e codice fiscale della persona o delle persone delegate ad operare sul conto dedicato con
I'impegno a comunicare ogni variazione.
Cotral si riserva di richiedere la compilazione di un “Modulo Acquisizione Dati” al fine di censire il
Contraente nei propri sistemi informativi contabili.
Ai sensi dell'art. 48 bis del DPR n. 602/1973, del D.M. n. 40/2008 e della Circolare MEF-RGS n. 13/2018,
prima dell'erogazione del corrispettivo, per i pagamenti effettuati “a qualunque titolo” superiori ad € 5.000,
Cotral deve verificare se risulti un inadempimento nei confronti dell'erario a carico del Contraente, tramite
apposita richiesta all'Agenzia delle Entrate - Riscossione; laddove emerga una situazione di
inadempimento, Cotral & tenuta a sospendere il pagamento nei confronti del Contraente per l'importo
pari allinadempienza segnalata. Nel caso di una differenza a favore del fornitore, Cotral &
“automaticamente” autorizzata a versare tale somma; in caso di notifica di atto esecutivo (Atto
Pignoramento Presso terzi - P.P.T.) Cotral versera nei termini di legge la somma all'Agenzia delle Entrate
- Riscossione, con conseguente sospensione della decorrenza dei termini di pagamento; in caso di
mancata notifica dell’Atto di Pignoramento entro il termine di 60 gg, potra essere versata al fornitore la
somma inizialmente bloccata all'Agenzia delle Entrate - Riscossione
Il pagamento del corrispettivo della prestazione & altresi subordinato alla trasmissione/acquisizione del
D.U.R.C. in corso di validita, ai sensi di legge.
Il pagamento delle fatture, fiscalmente regolarizzate, sara effettuato mediante una delle seguenti
modalita:
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17.

a) a mezzo accreditamento in conto corrente postale intestato all'Appaltatore, i cui estremi dovranno
essere indicati in fattura, coerenti con quanto indicato in fase di stipula del contratto in ambito di
tracciabilita dei flussi finanziari,

b) a mezzo accreditamento in conto corrente bancario intestato allAppaltatore, i cui estremi dovranno
essere indicati in fattura, coerenti con quanto indicato in fase di stipula del contratto in ambito di
tracciabilita dei flussi finanziari.

In presenza di motivi di applicazione di penalita, il Committente, esperito il processo previsto di
contraddittorio con il fornitore di cui all'allegato 1.2 al D. Lgs. 36/2023, procedera ad emettere apposita
fattura.

La regolazione della suddetta fattura per penalita dovra avvenire entro 30 giorni decorrenti dalla data del
ricevimento della fattura. Cotral potra alternativamente procedere a compensazione della suddetta
fattura per penalita con gli importi relativi alle fatture emesse dal fornitore in relazione alle prestazioni
rese/forniture consegnate owvero tramite escussione della cauzione contrattuale, nel qual caso la
medesima deve essere reintegrata fino alla concorrenza del 100% dell'importo prescritto.

Aisensi dell'art. 11 comma 6 D.Lgs n.36/2023 e s.m.i., [ dove ne ricorrano i presupposti, sull'importo netto
progressivo delle prestazioni Cotral operera una ritenuta dello 0,50%. Le ritenute saranno svincolate in
liquidazione finale, previo rilascio del Certificato di Collaudo o di Verifica di Conformita, previo rilascio del
Documento Unico di Regolarita Contributiva.

In caso di ritardo nei pagamenti, il tasso di mora viene stabilito in una misura pari al tasso BCE stabilito
semestralmente e pubblicato con comunicazione del Ministero dell'Economia e delle Finanze sulla G.U.R.l.,
maggiorato di otto punti percentuali, secondo quanto previsto nell'art. 5 del D.Lgs 9 ottobre 2002, n.231.
Il pagamento degli interessi di mora sara versato all'aggiudicataria, previa acquisizione di idoneo
documento contabile, ovvero della fattura elettronica con le modalita precedentemente indicate, unita
mente al prospetto/tabulato di calcolo, nonché previa verifica e controllo della corrispondenza con le
scritture contabili.

Relativamente alle spese di cui all'art.6 del D.lgs 231/2002 I'aggiudicataria, qualora le richieda, dovra
emettere e trasmettere idoneo documento contabile, ovwero la fattura elettronica con le modalita
precedentemente indicate, unitamente alla distinta ed alla copia dettagliata delle stesse.

Penalita

L'aggiudicataria € soggetta a penalita per inadempienze nell'esecuzione della prestazione o per altre
violazioni di quanto stabilito nel presente Capitolato Speciale ed in tutti i documenti di gara, che non
comportino la risoluzione per inadempimento.

L'applicazione delle penalita viene preannunciata dal Committente a mezzo @ PEC.

Le eventuali osservazioni dell'aggiudicataria sulle penalita dovranno pervenire o risultare trasmesse entro
30 giorni dal ricevimento della comunicazione del Committente. In caso contrario la penale si intende
accettata.

Al pagamento delle penalita I'aggiudicataria provvedera a seguito di emissione di regolare fattura (cd.
ordine di vendita) da parte del Committente.

In caso di mancato rispetto dei termini contrattuali riferiti ai tempi di confezionamento (art 8.1.6), il
Committente applichera una penale pari allo 0,5 per mille (zerovirgolacinquepermille) dell'importo della
consegna annuale dei capi ove consegnati oltre il termine del 150 gg previsto, calcolando ed applicando
detta penalita per ogni giorno naturale e consecutivo successivo al termine sopra indicato.
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18.

- Le penalita potranno essere applicate sino ad un massimo dell'10 % dell'importo del ritardo
comunque considerato.

Protraendosi il ritardo oltre il 40° giorno senza che il fornitore abbia ottemperato a quanto previsto, il

Committente fissera un termine ultimo per la consegna, trascorso il quale il contratto si intendera risolto

di diritto.

La risoluzione del contratto comporta l'incameramento della cauzione da parte del Committente, fatta

salva ogni azione per il maggior danno subito.

Risoluzione del contratto
Si applica l'art. 122 del D. Lgs 36/23 e smi.
Ferma restando I'applicazione delle penalita e il risarcimento del danno, il Committente avra facolta di
risolvere l'accordo, per fatto o causa dell'Aggiudicataria, nei casi di:

a. raggiungimento di un importo complessivo di penalita applicate pari al 10% (dieci per cento)

dell'importo contrattuale;

b. verificarsi di 2 inesatti adempimenti contrattuali, che causino danno patrimoniale, sanzioni a carico
del Committente, ritardi nel rispetto delle scadenze di legge e normativa complementare;
cessione totale o parziale dell'accordo e/o degli ordini;
mancato reintegro della cauzione definitiva dell'accordo e/ dei singoli Ordini per i quali & richiesta;
azione giudiziaria nei confronti del Committente per causa dell'Aggiudicataria;

oo N

awvio di procedure concorsuali;

g. frode, colpa grave, grave negligenza.

In ogni altro caso di riscontro, con notevole frequenza o con caratteristiche di particolare rilevanza, di
disservizi, anomalie, negligenza, mancata rispondenza del servizio/fornitura effettuato ai requisiti e
prescrizioni del presente Capitolato, Committente procedera a diffidare I'Aggiudicataria mediante
ingiunzione recante il termine perentorio entro cui debbono cessare le cause che motivarono la diffida,
nonché 'avvertimento che - in caso di inosservanza - si dara luogo alla risoluzione del contratto in danno
dell'Aggiudicataria.

Il permanere delle stesse cause che motivarono la diffida, sotto pena di risoluzione, oltre i termini indicati
nella diffida medesima cosi come il ripetersi delle stesse cause, costituira motivo di risoluzione del
contratto in danno dell'Aggiudicataria.

La risoluzione da diritto al Committente di rivalersi su eventuali crediti dell'Aggiudicataria, nonché sulle
cauzioni prestate.

Con la risoluzione del contratto, sorge nel Committente il diritto ad affidare I'appalto a terzi, in danno
dell'aggiudicataria.

L'affidamento dell'appalto a terzi, per il periodo necessario allo svolgimento delle procedure di gara, pud
avvenire mediante stipula di un nuovo contratto da stipulare con il concorrente posto al secondo posto
della graduatoria finale di aggiudicazione, ovvero mediante procedura negoziata o, entro i limiti
prescritti, mediante sistema in economia, stante l'esigenza di limitare le conseguenze dei ritardi connessi
con la risoluzione del contratto, salvo avviare la procedura di gara per 'appalto definitivo.
L'affidamento a terzi viene notificato all'aggiudicataria nelle forme prescritte, con successiva
comunicazione verra comunicato l'importo del danno che le sara addebitato per i maggiori oneri
sostenuti dall'Amministrazione rispetto al compenso pattuito nel contratto risolto.

Tali somme sono prelevate da eventuali crediti dell'Aggiudicataria e, ove questi non siano sufficienti, dai
depositi cauzionali, senza pregiudizio dei diritti del Committente sui beni dell'aggiudicataria.
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Nel caso di minore spesa, nulla compete all'aggiudicataria.

L'esecuzione in danno non esime l'aggiudicataria dalle responsabilita civili e penali in cui la stessa possa
incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.

La risoluzione del contratto viene dichiarata con provvedimento amministrativo a firma del medesimo
soggetto che ha sottoscritto il contratto.

L'emissione del provvedimento amministrativo viene notificata all'aggiudicataria.

La risoluzione del contratto, per fatto o causa dell'aggiudicataria, comporta l'incameramento della/e
cauzione/i definitiva/e, fatta salva ogni azione per il risarcimento dei maggiori danni arrecati al
Committente.

19. Recesso
Si applica l'art. 123 del D. Lgs 36/23 e smi.
Il Committente puo recedere dall'accordo:

a) per giusta causa;

b) per motivi di pubblico interesse;

c) in caso di revoca delle autorizzazioni amministrative necessarie per I'espletamento della fornitura;

d) per ritardata comunicazione della cessione dell'azienda, del ramo di attivita o del mutamento della
specie giuridica;

e) in caso di fallimento dell'Aggiudicataria;

[) in caso di fallimento dell'impresa mandataria del raggruppamento o in caso di interdizione o
inabilitazione del titolare, se trattasi di impresa individuale, qualora I'Amministrazione non intenda
avvalersi della facolta di proseguire il contratto con altra impresa del gruppo o altra, in possesso dei
prescritti requisiti di idoneita, entrata nel gruppo in dipendenza di una delle cause predette, che sia
designata mandataria nei modi prescritti;

g) in caso di concordato preventivo, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di
pignoramento a carico dell'impresa;

h) in caso di morte dell'imprenditore, ove la considerazione della sua persona appaia motivo di
determinante garanzia;

i) in caso di morte di qualcuno dei soci e il Committente non ritenga di continuare il rapporto
contrattuale con gli altri soci;

[) in caso di morte di qualcuno dei soci accomandatari e il Committente non ritenga di continuare il
rapporto contrattuale con gli altri soci;

m) in caso di morte del titolare dell'impresa mandataria di un raggruppamento, ove costituita in impresa
individuale, qualora il Committente non intenda avvalersi della facolta di proseguire il contratto con
altra, in possesso dei prescritti requisiti di idoneita, entrata nel gruppo m dipendenza della causa
predetta, che sia designata mandataria nei modi prescritti.

Il recesso avra effetto dal giorno in cui la volonta di recedere sara ricevuta dall'aggiudicataria.
Dalla data di efficacia del recesso, I'aggiudicataria dovra cessare tutte le prestazioni assicurando, tuttavia,
che tale cessazione non comporti danno alcuno al Committente.
In caso di recesso da parte del Committente, |'aggiudicataria ha diritto al pagamento dei servizi prestati,
purché erogati correttamente ed a regola d'arte, secondo il corrispettivo e le condizioni previste nel
contratto, rinunciando espressamente, ora per allora a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa anche di
natura risarcitoria ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso delle spese, anche in deroga
a quanto previsto dall'art 1671 cod. civ.
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20. Sospensioni per causa di forza maggiore

21.

22.

23.

24.

Vengono riconosciute sospensioni solo per le seguenti cause di forza maggiore:

- Calamita naturali;

- Scioperi documentati dal personale dell'assuntore.
Il ricorrere durante I'esecuzione dell'appalto a circostanze di forza maggiore deve essere denunciato e
dimostrato tempestivamente dall'aggiudicataria.
Eventuali controversie o rivendicazioni nei confronti del Committente non potranno costituire giustificato
motivo per la sospensione o ritardo nella esecuzione delle consegne.

Subappalto

L'aggiudicataria & tenuta ad eseguire in proprio tutti i servizi compresi nel contratto oggetto del presente
Capitolato.

Il contratto non puo essere ceduto, a pena di nullita, salvo quanto previsto dal DIg. 36/2023 e smi.

In considerazione della natura dell'oggetto del contratto, il Committente ammette la possibilita di ricorrere
al subappalto, nei termini e con le modalita di cui al DIg. 36/2023 e smi.

Il subappalto in violazione di quanto previsto dal Dlg. 36/2023 e smi, fa sorgere, in capo al Committente, il
diritto di risolvere il contratto ai sensi e agli effetti di quanto previsto nel presente Capitolato

Divieto di cessione dell'appalto

Il contratto non puo essere ceduto, a pena di nullita, salvo quanto previsto dal DIg. 36/2023 e smi.

Per quanto non previsto nel predetto D.Lgs., si rimanda a quanto disposto all'art 21 del Capitolato
Speciale.

La violazione del suddetto divieto comportera il diritto per il Committente di risolvere ipso jure il contratto
ai sensi dell'art 1456 cc per colpa dell'aggiudicataria, tramite semplice comunicazione scritta inviata
mediante @ PEC, con diritto della societa a pretendere il pagamento di ogni spesa sostenuta ed il
risarcimento degli eventuali danni subiti.

Cessione dei crediti
Si applica quanto disposto dall'art. 120, comma 12, del D.Igs. n. 36/2023 e smi.

Garanzie e responsabilita

Indipendentemente dagli accertamenti, verifiche e collaudi, I'aggiudicataria garantisce i prodotti forniti da
ogni vizio, difetto e/o danno, che non sia imputabile a forza maggiore, che li rendano non conformi alle
condizioni stabilite nel contratto, alle prescrizioni tecniche e/o inidonei all'uso cui sono destinati, ovwero
che ne diminuiscano in modo apprezzabile il valore.

Tale garanzia ha la durata di dodici mesi dalla data di positivo collaudo. L'aggiudicataria & obbligata, in
particolare, a eliminare dai beni forniti, e a proprie spese, tutti i difetti manifestatisi durante il predetto
periodo, entro il termine di 30 giorni dalla data di ricezione della @ PEC con la quale vengono comunicati
i difetti riscontrati, con l'invito ad eliminarli, quando tali difetti dipendano da:

* vizi di confezione;

« difetti dei materiali impiegati.

La denuncia dei vizi e dei difetti da parte del Committente deve avvenire entro 20 giorni dall'avvenuto loro
accertamento.
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25.

26.

27.

Salvo diversa indicazione, il materiale rimane nella responsabilita della ditta aggiudicataria fino al
momento della consegna al personale o a strutture del Committente.

L'aggiudicataria e sottoposta a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti, risultanti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro e di assicurazioni sociali, facendosi carico di tutti i
relativi oneri.

Il Committente & esonerato da ogni responsabilita per i danni, gli infortuni o altri eventi pregiudizievoli
che, per qualsiasi causa, dovessero essere subiti dal personale della ditta aggiudicataria, nella prestazione
delle forniture servizio, convenendosi, a tale riguardo che qualsiasi eventuale onere € gia compensato e
compreso nel corrispettivo del contratto.

L'aggiudicataria risponde altresi dei danni alle persone o alle cose derivanti da fatti ascrivibili alla stessa o
ai suoi dipendenti nell'esecuzione della prestazione, tenendo percio sollevato e indenne il Committente
da qualsiasi azione che a riguardo gli venisse mossa.

L'aggiudicataria é infine responsabile del buon andamento del servizio o della fornitura a essa affidata e
di ogni passivita addebitata al Committente per I'inosservanza degli obblighi che fanno direttamente
carico allo stesso ed al personale da esso dipendente.

Cauzione definitiva

A garanzia degli impegni assunti, 'aggiudicataria dovra costituire, per la sottoscrizione dell’Accordo
Quadro, una garanzia fideiussoria ai sensi e con le modalita di cui all'art. 117 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,
pari al 2% dellimporto dell'Accordo Quadro, senza 'applicazione di maggiorazioni o riduzioni.

Si precisa che per gli Ordini di acquisto di importo inferiore ad € 40.000, IVA esclusa, non verra richiesta la
garanzia definitiva.

Ai fini della sottoscrizione degli Ordini di acquisto di importo superiore ad € 40.000, IVA esclusa, verra
richiesta una garanzia definitiva pari al 10% del valore degli Ordini stessi con le modalita di calcolo della
maggiorazione prevista dall'art.117 comma 2 del D.Igs. 36/2023 e s.m.i. Alla garanzia definitiva degli Ordini
di acquisto di importo superiore ad € 40.000, IVA esclusa, si applicano le riduzioni previste all'art. 106
comma 8 del Codice.

Riservatezza

L'aggiudicataria ha I'obbligo di mantenere e di far mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga
in possesso, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali.

Detto obbligo sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale originario o predisposto in esecuzione
delle prestazioni contrattualmente stabilite.

L'aggiudicataria &, inoltre, responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti
e collaboratori di quest'ultimi, fornitori, nonché di subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e
collaboratori di quest'ultimi, degli obblighi di riservatezza anzidetti.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, il Committente ha la facolta di risolvere di diritto il
contratto stipulato, fermo restando il risarcimento, da parte dell'aggiudicataria di tutti i danni derivanti.
La violazione dei disposti del presente articolo, da parte sia dell'aggiudicataria che del proprio personale,
costituira uno dei motivi di giusta causa di risoluzione del contratto.

Brevetti industriali e diritti d'autore
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L'aggiudicataria assume ogni responsabilita conseguente all'uso di dispositivi o all'adozione di soluzioni
tecniche o di altra natura che violino diritti di brevetto, di autore ed in genere di privativa altrui.
Qualoravenga promossa nei confronti del Committente azione giudiziaria da parte di terzi, I'aggiudicataria
manterra e terra indenne il Committente assumendo a proprio carico tutti gli oneri conseguenti, inclusi i
danni verso terzi, le spese giudiziarie e legali a carico del Committente, fermo restando il diritto al
risarcimento del danno nel caso in cui la pretesa azionata sia fondata.

28. Adempimenti di fine fornitura
L'aggiudicataria & tenuta ad effettuare il passaggio di consegne ad eventuale altro aggiudicatario alla
scadenza del contratto.

29. Trattamento dei dati personali

Nella procedura di gara, || Committente e titolare del trattamento dei dati personali delle persone fisiche
che rappresentano l'aggiudicataria, secondo le norme vigenti e per le finalita connesse all'appalto. L'
I'aggiudicataria ha la facolta di esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE art. 679/2016 (Regolamento
generale sulla protezione dei dati personali) nella misura in cui vengano rispettate le normative in materia
di appalti, trasparenza e anticorruzione.
Nel caso in cui I'affidamento del servizio comporti un trattamento di dati personali, le parti si danno atto
che:
In considerazione del fatto che a far data dal 25 maggio 2018 & applicabile il Regolamento Europeo del 27
aprile 2016, n. 679 volto a tutelare le persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
la libera circolazione di tali dati (di seguito definito anche “GDPR"), che all'art. 4, comma 1, punto 8 definisce
il Responsabile come “la persona fisica, la persona giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento”; poiché il GDPR prevede all'Art.
28 che qualora un trattamento debba essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest'ultimo
ricorre unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto
misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del GDPR e
garantisca la tutela dei diritti dell'interessato, e, ancora all'Art. 28, prevede che i trattamenti autorizzati al
responsabile del trattamento siano disciplinati da un contratto o da altro atto giuridico a norma del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che vincoli il responsabile del trattamento al titolare del trattamento ed
alle istruzioni documentate da questi impartite;
In considerazione che dal 19 settembre 2018 ¢ in vigore il D.Lgs. 101/2018, che novellando il Codice di
protezione dati personali (D.Lgs. 196/2003), ha aggiornato I'apparato sanzionatorio previsti per gli illeciti
in materia sia dal punto di vista amministrativo che penale;
Il Committente, Titolare del trattamento dei dati personali degli interessati (dipendenti, utenti del servizio
ed esterni), che potranno essere oggetto dei servizi erogati, ha I'obbligo di verificare che I'aggiudicataria
possieda competenze e conoscenze tecniche in relazione alle finalita e modalita di trattamento, alle
misure tecniche ed organizzative da adottare a tutela dei diritti degli interessati, e ne monitora il rispetto
della normativa applicabile in materia di protezione dei Dati, sia italiana (che include i Provvedimenti del
Garante per la Protezione dei Dati Personali), sia europea.
Pertanto, qualora ne ricorrano le condizioni:
- Sara necessario disciplinare, come da Art. 28 del GDPR, la durata, la natura e le finalita del trattamento,
il tipo di dati personali, le categorie di interessati, nonché gli obblighi e i diritti del titolare del trattamento
e del responsabile del Trattamento, con atto specifico fra il Committente e l'aggiudicataria;
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- Il Committente dovra inoltre predisporre, valutare e condividere con l'aggiudicataria le istruzioni al
trattamento che dovra rendere ai sensi dell'Art. 28 del Regolamento, in quanto funzionali ad un corretto
espletamento delle attivita contrattuali (istruzioni non pertinenti con le modalita del servizio reso
potrebbero, se non attuabili, non consentire l'effettuazione dei servizi e il rispetto delle clausole
contrattuali);

- 'aggiudicataria dovra assistere il Committente ai fini del rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a
36 del GDPR, tenendo conto della natura del trattamento e delle informazioni a sua disposizione. In
particolare, Il Fornitore dovra assistere il Committente con misure tecniche e organizzative adeguate, nella
misura in cui cio sia possibile, al fine di agevolare la realizzazione di valutazioni d'impatto sulla protezione
dei dati personali, ai sensi dell'art. 35 del GDPR, per il trattamento in questione;

- 'aggiudicataria dovra implementare soluzioni atte a rilevare eventuali violazioni dei dati personali (ossia
le violazioni di sicurezza che comportano accidentalmente o in modo illecito

la distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o I'accesso ai dati personali trasmessi,
conservati o comunque trattati) e, al verificarsi di tali violazioni, dovra comunicarle tempestivamente al
Committente. L'aggiudicataria siimpegna, altresi, a collaborare attivamente con il Committente ai fini delle
conseguenti comunicazioni all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali e, eventualmente, agli
interessati ai sensi degli artt. 33 e 34 del GDPR;

- 'aggiudicataria dovra mantenere un costante controllo in merito al fatto che i dati siano trattati in modo
lecito, secondo correttezza e comunque nel rispetto delle leggi, delle disposizioni in materia di trattamento
compreso il profilo relativo alla sicurezza oltre che delle istruzioni impartite. A tale proposito dovra anche
condurre verifiche periodiche da effettuare in conformita alla normativa e nel rispetto minimo delle
scadenze di legge.

L'aggiudicataria si impegna inoltre a informare immediatamente il Committente segnalando ogni
situazione di cui venga a conoscenza che possa esporre il Committente a violazioni di legge o possa
generare un trattamento illecito o porre in pericolo la riservatezza e l'integrita dei dati;

- Al termine del servizio oggetto del contratto I'aggiudicataria dovra restituire tutti i dati personali al
committente e cancellare le eventuali copie esistenti in suo possesso o comunque concordare i termini di
conservazione;

- Nel caso in cui l'aggiudicataria (Responsabile del trattamento) dovesse ricorrere ad un subappaltatore
(sub-responsabile del trattamento) per gestire alcune attivita di trattamento, l'aggiudicataria dovra
sottoscrivere con il sub-responsabile un accordo contenente tutti gli obblighi previsti in capo alla
l'aggiudicataria; l'aggiudicataria € responsabile nei confronti del Committente per qualsiasi azione o
omissione del sub- responsabile nell'esecuzione delle attivita allo stesso delegate.

Qualora ne ricorrano le condizioni, allorché due o piu titolari del trattamento determinano
congiuntamente le finalita e i mezzi del trattamento, essi saranno contitolari del trattamento, ai sensi
dell'Art. 26 del GDPR, ed in caso, sara necessario disciplinare, in modo trasparente, mediante un accordo
interno, le rispettive responsabilita in merito all'osservanza degli obblighi derivanti dal GDPR, con
particolare riguardo all'esercizio dei diritti dell'interessato, e le rispettive funzioni di comunicazione delle
informazioni di cui agli articoli 13 e 14.

30. Foro competente
Per ogni controversia sara competente, in via esclusiva, il Foro di Roma.
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31. Elenco degli allegati al presente Capitolato
Allegato A)

Specifiche Tecniche Vestiario 2025, riportante la foggia dei capi, i requisiti tecnici dei tessuti foderami e
accessori, le immagini, a titolo esemplificativo, dei prodotti posti in gara
Allegato B)

Tabella previsione costi fornitura divise 2027-2030 (+eventuale rinnovo biennio 2031-2032), riportante il

dettaglio previsionale delle quantita dei capi da fornire per singola annualita e relativi prezzi unitari
proposti in arrotondamento

32. Chiarimenti

Per eventuali chiarimenti di natura tecnica ed organizzativa si rimanda a quanto stabilito nel disciplinare
di gara

Pag. 38 di38




